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Apreciados Señores Asambleístas: 

Para el Consejo directivo y la Dirección Ejecutiva de la Asociación Ralph Binney es un deber y a la 

vez una satisfacción,  presentar a la Honorable Asamblea el informe de Gestión que describe las 

actividades más relevantes ejecutadas durante el año 2018, dando así cumplimiento a los 

estatutos de la Asociación y de conformidad con las normas legales vigentes.  

Según señala  el Certificado de Existencia y Representación legal, la entidad Asociación Ralph 

Binney, fue constituida con autorización de la Alcaldía Mayor de Bogotá, expedida el 17 de 

diciembre de 1997 e inscrita en la Cámara de Comercio de Bogotá el día 6 de octubre de 1998, 

identificada con el Nit.  800.057.191-6, y cuyo organismo principal de vigilancia es la Alcaldía 

Mayor de Bogotá.   

Durante el año que culminó el 31 de diciembre de 2018, los resultados cumplen las metas 

trazadas, tanto económicas como sociales, gracias a la colaboración de nuestros asociados quienes 

con su aporte apoyan la noble causa para la cual fue creada la Asociación. 

Los propósitos de la Asociación como lo dicen sus estatutos se concentran en tres grandes pilares 

como son  EDUCACION, SALUD y CULTURA, que se orientan a audiencias a saber: 

Los Asociados, personal de la Armada Nacional,  población civil ubicada en áreas de influencia de 

la Armada Nacional. 

 
1. EDUCACION: 

 

 Sigue vigente el convenio general con la Universidad de Nuestra Señora del 

Rosario dentro del cual se le dio continuidad  a los talleres y programas  de 

emprendimiento  como también varios talleres y conferencias de los programas 

de educación continuada para beneficio de los Profesionales Oficiales de la 

Reserva, personal de oficiales, suboficiales e infantes de marina de la Armada 

Nacional y sus familias. Esto gracias a la gestión de nuestro asociado Dr. 

Alejandro Cheyne, rector de la Universidad nuestra Señora del Rosario. 

Dentro del mismo Marco se celebró convenio con la universidad y su aliado 

estratégico la universidad de Nueva York para estructurar el curso de alta 
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gerencia empresarial liderado por nuestra asociada la CF RVA Olga Blanco el 

cual tiene como propósito coadyuvar con el cumplimiento de uno de los 

requisitos de ascenso de los PORA, se tiene previsto dar inicio en el mes de abril 

de 2019    
 

 

 Se mantiene el convenio con la Universidad EUDE, con la finalidad que nuestros 
asociados y sus familias, puedan acceder a descuentos  en los programas Diplomados, 
Maestrías, en las modalidades presenciales y online. 
 

  Se está adelantando la firma del convenio con la Universidad Militar de un convenio 
de Cooperación institucional con el fin de ampliar la red de beneficios para los 
asociados y sus familiares en programas de pregrado postgrado y educación 
continuada y otros servicios. 
 
 

2.        SALUD: 

 Se mantiene vigente el convenio con COLSANITAS donde los afiliados y sus familiares 

pueden acceder al mejor descuento en planes de medicina pre-pagada y de 

odontología. 

 En ese mismo sentido se están discutiendo tarifas preferenciales con AXA COLPATRIA 

en planes de medicina pre-pagada y odontología. 

 Se desarrolló un programa en temas generales de salud, primeros auxilios, cultura 

física y deportes, que será dirigido el personal activo de la Armada Nacional y al 

personal de Profesionales Oficiales de la Reserva. Dentro de este programa ya se 

desarrolló la primera actividad (Manejo de primer respondiente en casos de fuego y 

quemaduras graves). Actividad Curso de Medicina Táctica dirigido por el Asociado Juan 

Carlos Estrada. Con excelente asistencia. 

 

3.      CULTURA Y BENESTAR: 

  

 Se apoyó Fuerza naval del Oriente con una  donación de leche en polvo medicada, 

hecha por RIDDHI-PHARMA SAS para 81 niños en Puerto Carreño (Vichada) por valor 

de $30.950.000 

 Se atendieron dos eventos dirigidos al personal de evacuados del servicio del BPNM-

70 en Bogotá. Taller de Policromía. 
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 Se apoyó con regalos, presentaciones y comida en la novena de aguinaldos de los 

Infantes de Marina  en las unidades de MOCHUELO, HOSPITAL MILITAR, BPNM-70 y 

GUAYMARAL 

 Se hicieron las coordinaciones para el ingreso del personal de infantes de  marina del 

batallón en el parque Mundo Aventura, coordinado por la TN RVA Martha Varela. 

 Se apoya con  material impreso el II festival cultural internacional (pasaportes). 

 Se apoya el ingreso al Jardín Botánico de un personal de Infantes de Marina con la  

compra de las Boletas. 

 En representación de los Profesionales Oficiales de la Reserva Naval de Bogotá se 

entregaron 3 arreglos florales en exequias de familiares. 

 Se atendieron todos los refrigerios de las reuniones del COAMI Bogotá, del estado 

mayor y de la Asociación Ralph Binney. 

 Se apoyó a la Reserva con 7 medallas al mérito de la reserva, entregadas a los Oficiales 

del COAMI y 27 distintivos de tiempo en la reserva, así como con las  placas, 

reconocimientos y regalos en actos donde debiera hacer presencia la comandante del 

COAMI y su Estado Mayor.   

 Apoyo en pro del bienestar de la Armada de DIMAR, premiación a los mejores 

empleados 52 refrigerios. 

 Apoyo a Bienestar de la ARC con 2 Bicicletas, día de la familia. 

 Dentro del marco de desarrollo de la conciencia marítima de hizo Presencia en 

Antártida, la asociación apoyó con  material logístico, visita de dos profesionales 

oficiales de la reserva con la misión de levantar planos y recopilar información. 

 Se apoyó con  Amplificación sonido concierto ARC Museo Nacional, organizado por la 

CCO. (Imagen institucional). 

4. Entre otras actividades adelantadas cabe resaltar las siguientes: 

 

RECURSOS ADMINISTRADOS POR LA ASOCIACIÓN 

 

 Administración de los recursos curso de los cursos de ascenso de la Reserva Naval de 

Bogotá.  

 Administración de los recursos de proyectos desarrollados para la Fuerza Naval de oriente.  

 Otros servicios prestados como adquisición de material de apoyo logístico para los PORA, 

(identificadores, camisetas, gorras, etc).  
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Administrativos: 

 

 

 Se trabajó la nueva imagen de la Asociación con vectores de  logo. 

 Cámara  y Comercio: se realizaron cambios en la junta directiva de la Asociación y se 
registraron en la Camara de comercio. 

 Se adquirió el Software para contabilidad, el cual se instaló en un computador 

portátil donado por la teniente Diana Martinez 

 Se contrataron los servicios de Asesoría Contable y digitación de contabilidad de así 

como de revisoría fiscal.  

 Se contrató la secretaria, asistente administrativa por cuatro meses con contrato de 

prestación de servicios por el equivalente a un salario mínimo, luego se suspendió el 

contrato por un par de meses por insuficiencia de recursos y   se volvió a contratar 

en noviembre de 2018 por medio tiempo  con una asignación de $600.000 

mensuales. 

 Se organizó la contabilidad por centro de costos, Centro Naval del Sur, Centro 

Naval del Oriente, Apoyo a la reserva, almacén y quedó parametrizada para abrir 

más centros de costos.  

 

 Nos encontramos al día en los Impuestos.  

 

 Se atendió el requerimiento ante la DIAN para mantener el estado de régimen 

especial. Se presentó la documentación en Abril de 2018, con la finalidad de 

mantener esa condición. 

 

 

 La Asociación maneja las siguientes  cuentas bancarias:                                                                   

Cuenta corriente Davivienda        4572-6999-0166                                                                              

Cuenta Fiducia  Davivienda         7450800227070                                                       

 

 En 2018 se hizo gestión de recuperación de cartera   

 

Concepto Valor  

Cuota Sostenimiento Año 2011             120.000  

Cuota Sostenimiento Año 2012             120.000  

Cuota Sostenimiento Año 2013             150.000  

Cuota Sostenimiento Año 2014             100.000  
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 Provienen de aportes de los Asociados actualmente 123 Asociados. 

 Se gestionó una donación para apoyo de actividades de acción integral con énfasis en 
Fuerza Naval de Sur por valor de $ 5.000.000  
 

 Cabe destacar que la gestión del director Ejecutivo, como las actuaciones en reuniones de 
junta son Ad-honorem. 

 

Aquí  podemos concluir que la Asociación estuvo presente  en todas las actividades 

de la Reserva, se cumplió y apoyó los propósitos previstos y algunos no previstos, 

dejando la experiencia y la satisfacción del deber cumplido. 

 

 
Por último quiero hacer un especial reconocimiento a quienes administrativamente y de 

forma desinteresada apoyan la gestión de la Asociación como son el asociado Ivan 

Guerrero, con su impecable, organizada y eficiente tesorería,  a Diana Martinez por su 

permanente apoyo logístico, y su colaboración  con la Asociación brindando un espacio de 

su lugar de trabajo para la oficina de la A.R.B sin ningún costo durante cinco meses   al Dr. 

Roberto Puentes por su constante y acertada asesoría jurídica, a Alfredo Barragán por sus 

iniciativas en materia de comunicaciones y permanente apoyo a los convenios de la 

Asociación, a los miembros del consejo  directivo por  las acertadas  recomendaciones y 

toma de decisiones especialmente a Blanca Elena Reyes y a Constanza Castillo, a  los 

Asociados que creen en la asociación, realizan  sus aportes, proponen proyectos,   porque 

esta es una asociación incluyente, nos da sentido de pertenencia,  que hace su trabajo con 

humildad, seguridad y honestidad,  una manera más de hacer patria. 

Cordialmente, 

 

DIRECTOR GENERAL ASOCIACION RALPH BINNEY 

Cuota Sostenimiento Año 2015             672.734  

Cuota Sostenimiento Año 2016          1.184.862  

Cuota Sostenimiento Año 2017          3.642.711  

Cuota Sostenimiento Año 2018        11.362.025  

Cuota Sostenimiento Año 2019             122.945  

Recaudo Cuota Sostenimiento sin Identificar              586.000  

Total  18.61.277  
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