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1. RTA DEL DIRECTOR

Para el Consejo Directivo y la Direccidén Ejecutiva de la Asociacion Ralph Binney es un deber y a la vez una
satisfaccién, presentar a la Honorable Asamblea el informe de Gestidon que describe las actividades mas relevantes
ejecutadas durante el afio 2020, dando asi cumplimiento a los estatutos de la Asociacion y de conformidad con las
normas legales vigentes.

El afo 2020 fue un afio particularmente complejo que nos llevé a asumir retos desde un contexto que no hacia
parte de nuestro diario accionar, sin embargo, la asociacion Ralph Binney no fue inferior a las necesidades que se
presentaron para apoyar al personal de propias tropas asi como a poblacidn civil en areas de influencia de la Armada
de Colombia.

Colombia se enfrentd a dos situaciones muy duras que nos obligd a redireccionar la forma de cumplir nuestros
objetivos. Primero, la situacién de pandemia que limitd la realizacidon de actividades presenciales afectando la
planeacion programada para el afio 2020, situacién que origina una alerta de conciencia de prevencién y
autocuidado en nuestro entorno mas cercano, luego, el desastre que ocasioné el paso del huracan IOTA en San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, dos situaciones particulares que fortalecieron ain mas el espiritu de
solidaridad que caracteriza a quienes creemos que desde la Asociacion Ralph Binney se puede hacer patria.

Desde el alto mando se definen dos estrategias a las que se une la Reserva Naval a través de la Asociacion Ralph
Binney, Plan San Roque que busca apoyar a quienes han sufrido fisica y emocionalmente los estragos de la
pandemia y Plan Renacer enfocado en la reconstruccion de Providencia y Santa Catalina, situaciones a las que
enfocamos todas las ayudas posibles para que con la consecucidn de recursos y donaciones en especie pudiéramos
mitigar en algo las necesidades del personal de propias tropas y poblacion civil, es asi como se logra concretar
importantes apoyos en donaciones de elementos de proteccién personal, elementos de bioseguridad, mercados y
elementos y equipos de construccion, ayudas que se materializaron a nivel local y nacional, sin dejar de lado el
apoyo en otras necesidades que sean de prioridad de la Reserva Naval y la Armada de Colombia.

Con el animo de identificar oportunidades de mejora, en septiembre de 2020 realizamos una primera encuesta de
satisfaccién en la que identificamos varios aspectos, algunos en los que ya empezamos a trabajar y otros que
implementaremos en este 2021 con mejores condiciones de trabajo.



Dentro de las opciones de mejora identificamos buscar otras fuentes de ingreso diferentes a las cuotas de
sostenimiento, exploramos diversas opciones y teniendo como antecedente el éxito en la organizacion del
Congreso POR 2019, optamos por participar en una convocatoria para ser el operador logistico de la Asociacidn
Nacional de Pilotos Practicos de Colombia, en la organizacién de tres seminarios a realizarse en varias ciudades a
nivel nacional iniciando en el mes de junio en Cartagena.

Seguiremos ofreciendo el servicio de organizacion logistica de los cursos de formacién y ascenso de los PORA, que
ademas de permitir un porcentaje de dicha operacién como fuente de ingreso, el manejo de los recursos desde la
Asociacidn garantiza transparencia y permite mejores condiciones de negociacién para los alumnos.

Tenemos claro que no podemos sustentar nuestras fuentes de ingreso en las cuotas de sostenimiento, pero sea
esta la oportunidad para invitar a todos los asociados a vincular a un nuevo integrante y asi fortalecer no tanto los
ingresos, como si el espiritu de trabajo solidario que realizamos desde la asociacién. De igual forma aquellos
miembros que identifiquen un proyecto que la asociacion puede desarrollar, proponer a la junta directiva y hacer
parte del equipo de trabajo.

El afio 2020 nos mostrd de una forma muy dura, que debemos abrir nuestras mentes y corazones en busca de
nuevas formas de trabajo, y con ese compromiso queremos invitarlos a seguir fortaleciendo a nuestra asociacion
en este 2021 que aun esta lleno de incertidumbres pero que seremos capaces de sortear.

Constanza Castillo Garcia

Director General



2. INFORMACION GENERAL

La Asociacidn Ralph Binney fue constituida mediante acta firmada el 13 de febrero de 1988, obtuvo su personeria
juridica mediante Resolucidon 68 del 08 de febrero de 1989, registrada en la Alcaldia Mayor de Bogotad mediante
certificacidon 3561 del 17 de diciembre de 1997 e inscrita en el registro de entidades sin animo de lucro de la CAmara
de Comercio de Bogota el dia 06 de octubre de 1998; identificada con el Nit. 800.057.191-6 y cuyo organismo
principal de vigilancia es la Alcaldia Mayor de Bogota.
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3. ACTIVIDADES RELEVANTES

1

Durante el aiio 2020 nuestros esfuerzos se enfocaron en la gestidon de recursos y donaciones de elementos
de bioseguridad, elementos de proteccidon personal, mercados, elementos y equipos de construccidon que
fueron recogidos, organizados y enviados con apoyo de la Armada de Colombia y empresa privada (OPERA
LOGISTICA) a varias unidades de Armada a nivel nacional.

Durante este afio no se pudieron adelantar cursos de formacién y/o ascenso que estaban programados y
de los que teniamos previsto continuar con el manejo de los recursos que requieren administracion y
organizacién logistica, sin embargo, se trabajé en la recuperacién de saldos pendientes de los cursos
realizados en 2019, asi como recuperacion de cuotas atrasadas de los asociados y recordatorio y recepcion
de pago de las cuotas del afio vigente.

Consolidacién de donaciones pendientes del banco BBVA y Fundacién Exito que tenian destinaciones
especificas para apoyo a actividades con el Congreso POR 2019 y Fuerza Naval del Sur.

Con los aportes y donaciones particulares de varios de los asociados administrados a través de la Asociacion,
se fortalece la capacidad operativa y es sello de garantia y transparencia para el logro de los objetivos,
aportes que permitieron realizar actividades como la celebracién de la navidad en diferentes unidades de
la Armada de Colombia, como el Batallén de Policia Naval Militar 70, Puesto Destacado de Mochuelo,
Personal Privado de la Libertad, Centro de Sanidad Naval, Hospital Militar, Direccién Maritima, Comando
de Infanteria de Marina y Comando General de las FFMM.

5- Teniendo en cuenta que el objetivo de la Asociacidon no es generar utilidades, sino fortalecer el trabajo

social solidario, cultural, cientifico y deportivo a nivel aficionado, encaminado preferentemente al servicio
comunitario, es importante concluir que el trabajo realizado por la asociacion en el afio 2020 para la gestion
de recursos econémicos y en especie por mas de 197 millones, nos da un respaldo muy importante para
mostrar capacidad de gestién y manejo de recursos de forma organizada y transparente y de esta forma
podremos apuntar a buscar muchas mas opciones de donacion de la empresa privada u organismos
nacionales e internacionales que nos permita desarrollar y/o apoyar proyectos de alta envergadura en
beneficio de la Armada de Colombia y la poblacidn civil ubicada en sus areas de influencia.

4. SERVICIOS O CONVENIOS

Continuan vigentes los convenios con Colsanitas y la Universidad del Rosario.

Durante el afio 2020, se trabajo y se definié el segundo curso de alta gerencia empresarial para personal de
Profesionales Oficiales de Reserva dirigido a las tres Fuerzas, personal de linea y civil presentados por Oficiales de
Reserva Naval, sin embargo, la inscripcidon para este curso no conté con el quérum suficiente para adelantarlo por
lo que fue aplazado. Se esta definiendo con la Universidad Areandina quienes ofrecen muy buenos programas y
opciones realmente llamativas en alianza con universidades a nivel mundial, la firma de convenio para realizacién
de 04 cursos de alta gerencia en temas diferentes tipo diplomado que den la opcién de realizar solo el curso de su



preferencia o quienes realicen los 04 cursos, optar por titulo de especializaciéon y otros cursos u opciones de
capacitaciéon que sean de gran interés.

5. RESULTADOS

Durante el afio que culmind el 31 de diciembre de 2020, los resultados en cuanto a gestion de donaciones muestran
excelentes resultados tanto econémicos como sociales:

o

o

Se mantiene vigente el convenio con COLSANITAS donde los afiliados y sus familiares pueden acceder al
mejor descuento en planes de medicina pre-pagada y de odontologia.

Administracion de los recursos donados por empresas, personal civil, de oficiales de linea y Profesionales
Oficiales de Reserva, para actividades de apoyo humanitario Plan San Roque a nivel nacional y en San
Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Gestion de donacién de dispositivos médicos camaras de proteccidén para personal de salud de las UCl y
salas de cirugia para el Hospital Militar y DISAN ARC.

Gestion de compra y/o donacion de dos termémetros digitales para la Direccidon de Incorporacion Naval,
uno para la Jefatura de Accién Integral y Desarrollo, dos para la Fuerza de Tarea contra el Narcotrafico y
uno para el COAMI Bogota.

Donacion de una Carpa de area de esparcimiento del personal privado de la libertad ubicados en el
BPNM70.

Apoyo a personal herido en combate organicos del Batallén de IM N° 50 de Puerto Inirida con un kit personal
pijamay camisilla y pantuflas y elementos de aseo.

Gestidn de donacion de elementos de proteccidn personal y elementos de bioseguridad para personal de
propias tropas infantes de marina regular y profesional y personal de oficiales y suboficiales de ARC.

Gestion de donacién de elementos de bioseguridad tapabocas, kit desinfeccion, fumigadoras de espalda,
dispensadores de gel para la Fuerza Naval del Sur, tapabocas para la Fuerza Naval de Oriente.

Apoyo a las novenas de la Armada, con gestion de recursos, regalos y/o refrigerios para los Infantes de
Marina y personal de propias tropas de las siguientes unidades:

BPNM70

Hospital Militar

Personal Privado de la libertad BPNM70

Puesto Destacado de Mochuelo

CIMAR - JACID — DPORA — Comando General FFMM

En representacion de los Profesionales Oficiales de la Reserva Naval de Bogotd, se entregaron arreglos
florales y bonos bastén dorado en exequias de familiares de Oficiales de Reserva asociados.



O Otros servicios prestados como adquisicion de equipo video proyector, material de apoyo logistico para los
PORA, elementos de bioseguridad (termdmetro digital, tapete desinfeccidn, tapabocas).

O Compra de insumos como papel carta y oficio, tinta para impresora y elementos de papeleria para la
elaboracidn de folios de los Oficiales del COAMI.

O Reconocimientos a los Oficiales o conferencistas que nos honran con su presencia en nuestras reuniones
generales del COAMI asi como reconocimiento al Comandante de Reserva Naval entrante y saliente, relevo
realizado en julio de 2020.

6. ADMINISTRATIVOS

O Camaray Comercio: Registro de acta y documentacion de la asamblea general de 2019, actualizacion del
Revisor Fiscal suplente.

O Tramite de documentos ante la Alcaldia Mayor de Bogota.

O Se contrataron los servicios de Asesoria Contable, Revisoria fiscal y Asistente administrativa.

O Presentacion y pago de Impuestos distritales y nacionales.

O Se realizd la actualizacién de informacion y documentos ante la DIAN para mantener la clasificacion como

Régimen tributario Especial para la vigencia 2020.

O La Asociacidn maneja las siguientes cuentas bancarias: Cuenta corriente Davivienda 4572-6999-0166
Cuenta Fiducia Davivienda 7450800227070.

O Mantenimiento de la pagina WEB de la Asociacion: https://asociacionralphbinney.com/

O En 2020 se hizo gestidn de recuperacion de cuotas de sostenimiento:

Concepto | Valor |
Cuota sostenimiento Afio 2014 150.000
Cuota sostenimiento Afio 2015 150.000
Cuota sostenimiento Afio 2016 170.000
Cuota sostenimiento Afio 2017 586.000
Cuota sostenimiento Afio 2018 1.329.650
Cuota sostenimiento Afio 2019 3.139.756
Cuota sostenimiento Afio 2020 13.197.639
Subtotal Cuotas Sostenimiento 18.723.045

Por lo anterior podemos concluir que la Asociacién Ralph Binney estuvo presente en todas las actividades de la
Reserva Naval de Bogot3, se cumplid y apoyd los propdsitos previstos y algunos no previstos, dejando la experiencia
y la satisfaccion del deber cumplido.


https://asociacionralphbinney.com/
https://asociacionralphbinney.com/

Terminado el ejercicio del afio 2020, el estado de resultados arroja una pérdida de $11°234.503 en relacién con el
presupuesto aprobado, originada esencialmente por el no recaudo de las cuotas de sostenimiento proyectadas
para el afio 2020.

Por ultimo quiero hacer un especial reconocimiento a quienes de forma desinteresada apoyan la gestién de la
Asociacidn, como son cada uno de los integrantes del Consejo Directivo por las acertadas recomendaciones en la
toma de decisiones, compromiso en su trabajo, asi como a los Asociados que creen en nuestra Asociacion, realizan
sus aportes, contribuyen con propuestas, en fin, con el trabajo de todos y cada uno de ustedes, puedo decir con
todo convencimiento que pertenecer a la Asociacidon Raph Binney es otra manera mas de hacer Patria.

Cordialmente,

I = o 7

CONSTANZA CASTILLO GARCIA
DIRECTOR GENERAL ASOCIACION RALPH BINNEY



