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Para el Consejo Directivo y la Dirección Ejecutiva de la Asociación Ralph Binney es una satisfacción, presentar a la 

Honorable Asamblea el informe de Gestión que describe las actividades más relevantes ejecutadas durante el año 

2021, dando así cumplimiento a los estatutos de la Asociación y de conformidad con las normas legales vigentes.   

  

En la medida de lo posible, continuamos apoyando el trabajo del Comando de Apoyo a la Misión (COAMI) de Bogotá 

y del Comando de Profesionales Oficiales de Reserva de la Armada de Colombia - CPORA, facilitando y promoviendo 

la gestión de donaciones con el fin de apoyar en el desarrollo de las dos estrategias definidas por el alto mando 

naval: Plan San Roque y Plan Renacer que buscó apoyar a quienes sufrieron física y emocionalmente los estragos 

de la pandemia y reconstrucción de las islas de Providencia y Santa Catalina, como resultado del paso del huracán 

IOTA. 

 

En la búsqueda de otras fuentes de ingreso diferentes a las cuotas de sostenimiento, exploramos diversas opciones, 

y teniendo como antecedente el éxito en la organización del Congreso POR 2019, optamos por participar en una 

convocatoria para ser el operador logístico de la Asociación Nacional de Pilotos Prácticos de Colombia - ANPRA, 

para la organización de tres seminarios a realizarse en varias ciudades a nivel nacional, sin embargo, debido a la ya 

conocida situación de pandemia, no se pudieron realizar dichos eventos, pero mantenemos una comunicación muy 

estrecha con ANPRA seguros que a futuro entre las dos organizaciones podremos aportar en el fortalecimiento del 

concepto de Colombia País Marítimo.  

 

Seguiremos ofreciendo los servicios logísticos y de administración de recursos de los cursos de formación y/o 

ascenso de los Profesionales Oficiales de Reserva de la Armada de Colombia - PORA, que además de aportar con un 

porcentaje por la administración de sus recursos como fuente de ingreso, el manejo de estos desde la Asociación 

garantiza transparencia y permite mejores condiciones de negociación para los alumnos. 

 

Trabajamos intensamente en el fortalecimiento y motivación del espíritu de trabajo solidario con el objetivo de 

contar con más asociados, teniendo claro que no podemos sustentar nuestras fuentes de ingreso sólo en las cuotas 

de sostenimiento, logramos así contar con 22 nuevos asociados para el año 2021. 

 

Continuamos durante 2021 abriendo nuestras mentes y corazones en busca de nuevas formas de trabajo, y no 

fuimos inferiores a las dificultades y retos que se sortearon con el concurso y compromiso de todos ustedes que 

han apostado por mantenerse firme en el objetivo de fortalecer día a día a nuestra Asociación que cuenta con un 

muy especial valor agregado y son sus integrantes y la motivación que originó su creación. 

Constanza Castillo García  

Director General    

1.   MENSAJE DEL DIRECTOR   



 

  
  
La Asociación Ralph Binney fue constituida mediante acta firmada el 13 de febrero de 1988, obtuvo su personería 

jurídica mediante Resolución 68 del 08 de febrero de 1989, registrada en la Alcaldía Mayor de Bogotá mediante 

certificación 3561 del 17 de diciembre de 1997 e inscrita en el registro de entidades sin ánimo de lucro de la Cámara 

de Comercio de Bogotá el día 06 de octubre de 1998; identificada con el Nit. 800.057.191-6 y cuyo organismo 

principal de vigilancia es la Alcaldía Mayor de Bogotá. 
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1- En el primer trimestre y aún con la situación presente del desastre ocasionado por el Huracán IOTA, 
nuestros esfuerzos se enfocaron en continuar con la gestión de recursos, elementos y equipos de 
construcción con el fin de apoyar la solicitud realizada por el Señor Comandante de la Armada de Colombia 
a la Reserva Naval, en relación con la dotación de un “Carro Taller” para realizar trabajos de reconstrucción 
en la Isla de Providencia, razón por la cual y en coordinación entre el Sr. Comandante de los Profesionales 
Oficiales de Reserva de la Armada de Colombia - CPORA, Comandante del COAMI Bogotá y Consejo 
Directivo de la Asociación Ralph Binney, se destinaron los recursos económicos recibidos en donaciones 
económicas, para la compra de herramientas y equipos por valor de $24.000.000 aproximadamente. 

 

2- De igual forma, se recibieron y enviaron a Providencia, elementos y otros equipos donados en especie tales 
como tejas, madera, cuerda, escaleras, herramientas y mesa de trabajo entre otros, por valor aproximado 
de $75.000.000. 
 

3- Con el apoyo de nuestro Asociado Julio Puentes, se gestionó a través de la empresa OPERA TRANSPORTE Y 
LOGISTICA INTEGRAL, apoyo logístico para bodegaje y transporte de todos estos elementos, herramientas, 
materiales, elementos de bioseguridad y ropa, entre otros durante todo el año 2021 y que sin esta valiosa 
participación habría sido muy difícil el manejo logístico de todas estas donaciones. 
 

4- Como resultado de la campaña liderada por el COAMI Bogotá, a través de la Asociación Ralph Binney se 
consolida la gestión de donación de más de 9 toneladas de alimentos, pañales para bebé y adultos, 
elementos de aseo, colchonetas, almohadas, carpas, cascos y gafas de seguridad y elementos de 
bioseguridad entre otros, que se recoge y almacena con el apoyo de la empresa OPERA y se entrega a través 
de la Acción Social Naval para ser trasladados por la Armada de Colombia a Providencia, con el fin de apoyar 
las necesidades del personal de propias tropas y personal civil afectado por el huracán IOTA.   
 

5- Por solicitud del personal de alumnos del Curso de Operaciones Psicológicas No 069 que se realizó en la 
Escuela De Misiones Internacionales y Acción Integral del Ejército Nacional, en el cual participaron varios 
suboficiales de la ARC, la Asociación apoyó con gestión de donación de mercados básicos, alimentos, agua 
y elementos de aseo con el fin de generar bienestar en un grupo de personas cabezas de familia de la 
Localidad de Suba. 
 

6- En trabajo coordinado entre la Acción Social Naval y la Asociación Ralph Binney, se gestionó y entregó a la 
Señora Carolina Zingg de Pérez Presidenta de la Acción Social Naval, una donación consistente de 110 
camisetas y 707 unidades de elementos de aseo personal para el personal de propias tropas Infantes de 
Marina de la Armada de Colombia trasladados a Providencia y encargados de las actividades de 
reconstrucción de la Isla, con el objetivo de apoyar en el fortalecimiento de sus condiciones de bienestar. 
 

7- Se realizó gestión de donación y entrega de 2.700 unidades de tapabocas a la Jefatura de Acción Integral y 
Desarrollo de la Armada de Colombia con el fin de apoyar en el bienestar del personal de la Jefatura incluido 
el personal de la Dirección de Profesionales Oficiales de Reserva de la Armada de Colombia. 
 

8- Con el apoyo del asociado Rafael Farfán ante la empresa RIDDHI PHARMA, se gestionó la donación de 
30.000 unidades de tapabocas que fueron entregados al Señor Comandante del Batallón de Policía Naval 
Militar N° 70, para el personal orgánico de la unidad. 
 

3.   ACTIVIDADES RELEVANTES   



 

9- Por solicitud del Comando del COAMI Bogotá, se gestiona la donación de 7.275 tapabocas, 2.533 unidades 
de pañales, 188 unidades de alcohol y 398 unidades de elementos de aseo personal, que fueron enviados 
a la Fuerza Naval del Sur enmarcados en el Plan San Roque liderado por la Armada de Colombia.  
 

10- Como apoyo a una necesidad puntual por daño en el sistema eléctrico del Puesto Avanzado de Mochuelo, 
y con el objetivo de fortalecer el bienestar del personal de propias tropas, la Asociación adquiere y entrega 
al Señor Comandante del BPNM70 en calidad de tenencia, una planta eléctrica a gasolina. 
 

11- Como apoyo al personal de propias tropas que se encuentra en difícil estado de salud y por solicitud de la 
Dirección de Bienestar de la Armada de Colombia, se gestiona la donación de 153 unidades de pañales 
desechables para adultos, que son entregados a como apoyo de la Reserva Naval de Bogotá. 
 

12- De igual forma la Asociación gestiona la donación de 2.200 unidades de tapabocas para el personal de la 
Dirección de Tecnologías de Información y Comunicaciones de la Armada de Colombia. 
 

13- Por solicitud del Comando del COAMI Bogotá para apoyar a la Fuerza Naval del Sur la Asociación Ralph 
Binney gestionó la donación de 330 cajas de tapabocas. 
 

14- El julio de 2021 se realiza homenaje a los héroes de Colombia que participaron en la Guerra de Corea, 
evento en el que por solicitud de apoyo del COAMI Bogotá, la Asociación aporta donación de $200.000 para 
hacer entrega de unos detalles a los veteranos asistentes. 
 

15- Durante el año 2021 la Asociación administró los recursos del Curso de Formación XV de Bogotá por valor 
aproximado de $40.000.000, lo que permitió en primera instancia garantizar a los alumnos del curso 
transparencia en el manejo de los recursos y en segundo lugar, generar algunos recursos por concepto de 
cuota de administración para que la Asociación pudiera apoyar actividades propias de su objeto social.  
 

16- Por iniciativa de la asociada Martha Gomez, la Asociación lidera y apoya la realización de una actividad de 
bienestar dirigida a 157 adultos mayores que viven en el HOGAR PARA ADULTOS MAYORES de la Comunidad 
Bosque Popular ubicada en área aledaña al BPNM70, gestionando la donación de 100 jabones de baño, 70 
cepillos de dientes y 50 cajas de tapabocas. 
 

17- Como apoyo a un tripulante del ARC Pijao que se encuentra en difícil situación económica, y el apoyo de 
varios asociados, se gestiona la donación de recursos económicos por valor de $700.000 para que sus dos 
pequeños hijos recibieran bicicletas como regalo de navidad. 
 

18- Gracias al apoyo de la asociada Ingrid Martin se gestionó ante la empresa TROPI la donación de alimentos 
como galletas, cereal, café y bebidas, entre otros y elementos de aseo por valor de $44.000.000 
aproximadamente, que en trabajo coordinado desde CPORA con los COAMIs Antioquia, Bogotá y un COAMI 
de Ejército en la ciudad de Bucaramanga, fueron entregados al personal de propias tropas de Armada y 
Ejército.  
 

19- De igual forma con la empresa TROPI se gestionó la donación de 51 sillas universitarias y útiles de papelería 
por valor de $12.000.000 aproximadamente, que fueron enviados en coordinación con el COAMI Bogotá a 
la Fuerza Naval del Sur como apoyo en actividades de bienestar al personal de propias tropas y población 
civil. 
 

20- Con la empresa TROPI también se gestionó la donación de Panetones por valor de $1.300.000 que fueron 
entregados por el COAMI Bogotá para personal del HOMIL y Sanidad de la Armada de Colombia. 



 

 

21- Como apoyo a las actividades de navidad programadas por el Comando de Profesionales Oficiales de 
Reserva Naval Nacional y el COAMI Bogotá, la Asociación Ralph Binney apoyó con recursos económicos para 
la compra de refrigerios y regalos que fueron entregados en las novenas de aguinaldos del Hospital Militar, 
Puesto Avanzado de Mochuelo y Jefatura de Acción Integral y desarrollo de la ARC, por valor de $2.129.000. 
 

22- En señal de agradecimiento por el apoyo de la Tuna de la Reserva Naval de Bogotá, la Asociación hizo 
entrega de las cintas representativas de las novenas realizadas en el COAMI a cada uno de los integrantes 
de la Tuna. Valor de la actividad: $139.000. 
 

23- En reconocimiento al trabajo realizado por la Jefatura de Acción Integral y Desarrollo así como de la 
Dirección de Profesionales Oficiales de Reserva de la Armada de Colombia en su 8° aniversario, y 
agradecimiento por el reconocimiento al trabajo realizado desde la Asociación, se hace entrega de unos 
detalles a los Señores Oficiales Contralmirante Rafael Aranguren y Capitán de Fragata Pablo Palacios. 
 

24- De acuerdo con lo aprobado en la asamblea del año 2020, los excedentes que quedaban por ejecutar del 
año 2019 por valor de $4.000.000 y según lo solicitado en reunión realizada con el Señor DPORA (CN Cesar 
Saavedra), Comandante del COAMI Bogotá (CFRVA Marcela Diaz) y Directora Ejecutiva de la Asociación 
Ralph Binney, se aprueba en reunión de Consejo Directivo del 03 de noviembre de 2021 donarlos como 
apoyo al proyecto Hogar de Paso “Stella Maris” de la Acción Social Naval, proyecto que beneficia al personal 
de propias tropas y sus familias que requieren apoyo en su tránsito y estadía en tratamientos de salud en 
el Hospital Militar en Bogotá. 

 
  

 
  

  

• Continúa vigente el convenio con Colsanitas para servicio de medicina prepagada. 

 

• Continuamos con el convenio entre la Asociación y la empresa CIENYTEC de la que su Gerente General es 

nuestro asociado Ricardo Ospina con descuentos especiales hasta del 20% (software 20% y hardware 10% 

de descuento). La oferta del convenio se extiende a las instituciones o corporaciones a las que el asociado 

quiera ofrecer o entregar estos productos. 

 

• Hemos firmado una alianza con la asociada María José Robledo quien inició un nuevo emprendimiento por 

lo que desde la Asociación Ralph Binney queremos apoyar todas estas buenas ideas y que también se 

beneficien quienes hacemos parte de esta. Por lo anterior, Gorgona_swimwear nos dará descuento del 30% 

en sus productos. 

 

• Se realiza convenio con la Fundación Universitaria Areandina, de la que nuestro asociado Leonardo Valencia 

es el Rector y cuyo trabajo logró que fuera reconocida con la Acreditación Institucional en Alta Calidad 

MULTICAMPUS la cual fue otorgada para las sedes Bogotá, Pereira y Valledupar, con quienes se adelantó 

el segundo Curso de Alta Gerencia liderado por la Asociación y primero estructurado con Areandina. Con 

un objetivo y visión más acorde a las necesidades actuales de preparación académica se denominó: “Curso 

de Alta Gerencia Empresarial: de lo Tradicional a lo Digital” con temas enfocados en liderazgo, Prospectiva 

en la era digital y Marketing Digital, entre otros y con la participación de Profesionales Oficiales de Reserva 

de Armada, Ejército y Fuerza Aérea de Bogotá, Medellín y Barranquilla. Adicionalmente este convenio 

4.   SERVICIOS O CONVENIOS   



 

ofrece descuentos permanentes del 15% en todos los programas de pregrado, posgrado y educación 

continuada a nuestros asociados. 

 

• Se realiza convenio con la empresa GENÉTICA MOLECULAR DE COLOMBIA cuyo Director General es nuestro 

asociado William Vega, el cual ofrece 33% de descuento y dependiendo del servicio es posible obtener 

descuentos adicionales en pruebas PCR, antígeno, anticuerpos y ADN, entre otros, tan importantes en esta 

situación actual de pandemia. 

 

• Gracias a la gestión de la asociada Martha Peralta, hemos realizado convenio con la empresa MISCELANDIA 

que durante el mes de diciembre ofreció descuentos del 20% en todos los artículos y 15 % en 

electrodomésticos, beneficios que a partir del 19 de diciembre de 2021 y durante 6 meses, se extenderán 

para todos nuestros asociados. 

 

• Se realizó acuerdo comercial con la empresa “DIGITAL KEY”, quienes han estructurado para nosotros el 

taller “Desarrollo de habilidades Digitales para Emprendedores”. Los participantes aprenderán las bases del 

branding, fotografía, creación de contenido visual, auditivo y multimedia para publicaciones en sus redes 

sociales, poder dar a conocer su propuesta de valor y conocerán formas efectivas de realizar encuestas. 

Durante 2021 no se consolidó la realización de este curso, pero mantendremos vigente la oferta para el 

año 2022. 

 

 

  
  

 

 Durante el año que culminó el 31 de diciembre de 2021, los resultados en cuanto a gestión de donaciones 
muestran excelentes aportes tanto económicos como sociales. 

   

 Se trabajó en la recuperación de cuotas de sostenimiento pendientes, recordatorio a los asociados y 
recepción de pago de las cuotas del año vigente.  
 

 Con los aportes y donaciones particulares de varios de los asociados administrados a través de la Asociación, 
se fortalece la capacidad operativa y es sello de garantía y transparencia para el logro de los objetivos, 
aportes que permitieron garantizar la ejecución administrativa para el año 2021 y apoyar actividades como 
la celebración de la navidad en el Puesto Avanzado de Mochuelo, Hospital Militar, Jefatura de Acción 
Integral y Desarrollo, Dirección de Profesionales Oficiales de Reserva de la Armada de Colombia, apoyo a 
necesidades de personal de propias tropas a través de la Dirección de Bienestar de la Armada de Colombia, 
participación en el homenaje a veteranos de Corea y reconocimientos entre otros.  
 

 Teniendo en cuenta que el objetivo de la Asociación no es generar utilidades, sino fortalecer el trabajo 
social solidario, cultural, científico y deportivo a nivel aficionado, encaminado preferentemente al servicio 
comunitario, es importante concluir que el trabajo realizado por la asociación en el año 2021 para la gestión 
de recursos económicos y en especie por más de 78 millones, nos da un respaldo muy importante para 
mostrar capacidad de gestión y manejo de recursos de forma organizada y transparente y de esta forma 
podremos apuntar a buscar muchas más opciones de donación de la empresa privada u organismos 
nacionales e internacionales que nos permitan desarrollar y/o apoyar proyectos de alta envergadura en 
beneficio de la Armada de Colombia y la población civil ubicada en sus áreas de influencia.  
 

5.   RESULTADOS   



 

 En representación de los asociados, se entregaron arreglos florales y en exequias de familiares de Oficiales 

de Reserva asociados.  

 

 De acuerdo con uno de los objetivos propuestos desde la asamblea general del año pasado y con el 

reconocimiento del trabajo realizado por la Asociación Ralph Binney, se logra motivar el ingreso de 22 

nuevos asociados, que fortalecieron el trabajo y resultados obtenidos para el año 2021.  

 

 

6. ADMINISTRATIVOS  

  

  

 Cámara de Comercio: Registro de acta y documentación de la asamblea general de 2020, actualización de 

los integrantes del Consejo Directivo, Revisor Fiscal suplente y registro de la modificación de estatutos 

aprobados en dicha asamblea. 

 Renovación exitosa del Registro de la Asociación Ralph Binney como Entidad sin Ánimo de Lucro: ESAL. 

  Trámite de documentos ante la Alcaldía Mayor de Bogotá.   

 Se mantienen vigentes y al día los servicios de Contabilidad, Revisoría fiscal y Asistente administrativa.   

 Presentación y pago de Impuestos distritales y nacionales. 

 Se realizó la actualización de información y documentos ante la DIAN para mantener la clasificación cómo 

Régimen Tributario Especial para la vigencia 2021.  

 La Asociación maneja las siguientes cuentas bancarias: Cuenta corriente Davivienda N° 4572-6999-0166 

Cuenta Fiducia Davivienda N° 7450800227070.  

 Mantenimiento de la página WEB de la Asociación: https://asociacionralphbinney.com/ requisito 
obligatorio de la DIAN para funcionamiento de las ESAL. 
 

 En 2021 se hizo gestión de recuperación de cuotas de sostenimiento:  

              Concepto               Valor  

Cuota sostenimiento Año 2019               250.000  

Cuota sostenimiento Año 2020            3.119.000  

Cuota sostenimiento Año 2021          18.376.000  

Total Ingresos Operacionales          21.745.000  

 

Por lo anterior, podemos concluir que la Asociación Ralph Binney estuvo presente en varias de las actividades de la 

Reserva Naval de Bogotá y Nacional, se apoyó en los propósitos previstos y algunos no previstos, quedando la 

experiencia y la satisfacción del deber cumplido. 

Terminado el ejercicio del año 2021, el estado de resultados arroja una utilidad de $1’493.219. 

Para el año 2022 queremos generar opciones de mayor participación de nuestros asociados, no sólo como 

integrantes del Consejo Directivo sino como integrantes y líderes de varios comités de trabajo que estaremos 

proponiendo en la presente asamblea. 

https://asociacionralphbinney.com/
https://asociacionralphbinney.com/


 

Los invitamos a consultar la página web de la Asociación: https://asociacionralphbinney.com/ 

Por último quiero reiterar un especial reconocimiento a quienes de forma desinteresada apoyan la gestión de la 

Asociación, como son cada uno de los integrantes del Consejo Directivo por las acertadas recomendaciones en la 

toma de decisiones, compromiso en su trabajo, así como a los Asociados que creen en nuestra Asociación, realizan 

sus aportes, contribuyen con propuestas, en fin, con el trabajo de todos y cada uno de ustedes, puedo decir con 

todo convencimiento que pertenecer a la Asociación Ralph Binney es otra manera más de hacer Patria.  

  

Cordialmente,  

  

    

CONSTANZA CASTILLO GARCIA  

DIRECTOR GENERAL  

ASOCIACION RALPH BINNEY  

https://asociacionralphbinney.com/

