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Dando cumplimiento a los estatutos de la Asociación y de conformidad con las normas legales vigentes a 

continuación presentamos a la Honorable Asamblea el informe de Gestión que describe las actividades más 

relevantes ejecutadas durante el año 2022.   

  

En la medida de lo posible, continuamos apoyando el trabajo del Comando de Apoyo a la Misión (COAMI) de Bogotá 

y del Comando de Profesionales Oficiales de Reserva de la Armada de Colombia - CPORA, facilitando y promoviendo 

la gestión de donaciones con el fin de apoyar diversas necesidades identificadas. 

 

Seguiremos ofreciendo los servicios logísticos y de administración de recursos de los cursos de Orientación, 

Formación y Ascenso de los Profesionales Oficiales de Reserva de la Armada de Colombia – PORA del COAMI Bogotá, 

que además de aportar con un porcentaje por la administración de sus recursos como fuente de ingreso, el manejo 

de estos desde la Asociación garantiza transparencia y permite mejores condiciones de negociación para los 

alumnos.  

 

De igual forma la Asociación estará a disposición de las gestiones que se requieran realizar por la Reserva Naval y/o 

la Armada Nacional teniendo en cuenta que contamos con el cumplimiento de todas las condiciones que requiere 

una Entidad sin Ánimo de Lucro. 

 

Trabajamos intensamente en el fortalecimiento y motivación del espíritu de trabajo solidario con el objetivo de 

contar con más asociados teniendo claro que no podemos sustentar nuestras fuentes de ingreso sólo en las cuotas 

de sostenimiento, logrando así contar con 07 nuevos asociados para el año 2022. 

 

Continuamos durante 2022 abriendo nuestras mentes y corazones en busca de nuevas formas de trabajo, y no 

fuimos inferiores a las dificultades y retos que se sortearon con el concurso y compromiso de todos ustedes que 

han apostado por mantenerse firme en el objetivo de fortalecer día a día a nuestra Asociación que cuenta con un 

muy especial valor agregado y son sus integrantes y la motivación que originó su creación. 

 

 

Constanza Castillo García  

Director General    

  MENSAJE DEL DIRECTOR   



 

  
  
La Asociación Ralph Binney fue constituida mediante acta firmada el 13 de febrero de 1988, obtuvo su personería 

jurídica mediante Resolución 68 del 08 de febrero de 1989, registrada en la Alcaldía Mayor de Bogotá mediante 

certificación 3561 del 17 de diciembre de 1997 e inscrita en el registro de entidades sin ánimo de lucro de la Cámara 

de Comercio de Bogotá el día 06 de octubre de 1998; identificada con el Nit. 800.057.191-6 y cuyo organismo 

principal de vigilancia es la Alcaldía Mayor de Bogotá. 

  

                                                   CONSEJO DIRECTIVO  
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• Una de las actividades que realiza la Asociación es la gestión de donaciones, durante el año 2022 se trabajó 
de forma continua con la empresa TROPI en la cual labora la asociada Ingrid Martin y a través de ella se le 
dio prioridad a la Asociación en las que se relacionan a continuación: 

o Gestión de donación de alimentos por valor de $4.769.691 tales como gelatinas, coladas, Maizena, 
bebidas, salsas, etc., entrega que fue coordinada entre el Comando de Profesionales Oficiales de 
Reserva Naval (CPORA) y el Comando de Apoyo a la Misión (COAMI) de Cartagena al Batallón de 
Apoyo y Servicio para el Combate N° 5 Mercedes Abrego – EJC Bucaramanga. 

o Gestión de donación de alimentos por valor de $53.291.911 tales como leche en polvo, gelatinas, 
salsas, galletas, milo, cereales, caldos, elementos de aseo personal como champú y acondicionador, 
cuya entrega fue coordinada entre la Dirección de Profesionales Oficiales de Reserva de la Armada 
(DPORA), CPORA y COAMI Bogotá a las siguientes unidades: 

▪ Grupo Mecanizado 10 Tequendama del EJC, cuya jurisdicción comprende la sabana centro 
desde Chía hasta Ubaté incluyendo La Calera (22 Municipios). 

▪ Dispensario Norte ARC, Dispensario Calle 45, Dispensario Puente Aranda, Compañía de 
Seguridad HOSMIL, Oficina de enlace HOSMIL, Personal ARC hospitalizado HOSMIL, Club 
Naval Antares y Tominé, Personal IMAR Tunjita. 

▪ GANCE (Grupo Aeronaval Central) 
▪ DPORA (Dirección de Profesionales Oficiales de Reserva de la Armada Nacional) 

o Gestión de donación de elementos de aseo por valor de $13.925.616 tales como antibacteriales, 
paños húmedos, desinfectantes de piso, etc., entregados al Batallón de Apoyo y Servicio para la 
Segunda División de Ejército ubicada en la ciudad de Bucaramanga, entrega que fue coordinada 
entre CPORA y Reserva Ejército. 

 

• Con el apoyo de nuestro Asociado Julio Puentes, se gestionó a través de la empresa OPERA TRANSPORTE Y 
LOGISTICA INTEGRAL, apoyo logístico para bodegaje de donaciones recibidas de la empresa TROPI. 
 

• Se apoyó la realización de ceremonia de aniversario de la Dirección de Profesionales Oficiales de Reserva 
de la Armada con la entrega de un detalle naval para escritorio. 
 

• Entrega de refrigerios para personal propias tropas y profesores asistentes al VI Taller de Emprendimiento 
organizado entre CPORA, COAMI Bogotá y Universidad del Rosario. 
 

• Por solicitud de apoyo del señor CPORA, se gestionó entrega de Placa de reconocimiento a dos directivos 
de la Fundación Movistar por su permanente apoyo a las campañas escolares de la Armada Nacional así 
como al Gerente General de la empresa TROPI. 
 

• Durante el año 2022 la Asociación administró los recursos del Curso de Orientación III de Bogotá por valor 
de $16.260.000, lo que permitió en primera instancia garantizar a los alumnos del curso transparencia en 
el manejo de los recursos y en segundo lugar, el porcentaje de cobro por concepto de administración de 
dichos recursos genera un rubro que permite a la Asociación apoyar actividades propias de su objeto social.  
 

  EVOLUCIÓN DE ACTIVIDADES   



 

• De acuerdo con solicitud de la Acción Social Naval de Barranquilla, se apoyó con la donación de $400.000 
para compra un obsequio (reloj-guess) que fue rifado en el Bingo de Bienestar, así como la compra de dos 
boletas para el Bingo-donación organizado por la Acción Social Naval Nacional. 
 

• Manejo administrativo de los recaudos consignados por los Profesionales Oficiales de la Reserva Naval de 
Bogotá para apoyar las diferentes actividades realizadas tales como: Torneo de microfutbol del personal de 
propias tropas del Batallón de Infantería de Marina N° 70, celebración de cumpleaños del personal de 
Infantes del BIM N°70 y Puesto Avanzado de Mochuelo; celebración día de la madre para el personal de la 
Dirección Marítima, Semana Patria celebrado en parque Mundo Aventura, actividad escolar realizada en 
Mall Plaza, Bingo de integración, Campaña Jornada de Apoyo al Desarrollo en Fuerza Naval de Oriente, 
actividad de bienestar para personal evacuado en el CESAN y novenas de navidad. 
 

• La Asociación apoya la celebración de la novena de navidad del Grupo Aero Naval Central con compra de 
regalos por valor de $1.920.420. 
 

• Se realiza apoyo a la ceremonia de celebración del día de la Reserva de las Fuerzas Militares con aporte de 
$1.352.581. 
 

• Compra de 20 libros “Tecnologías de la Cuarta Revolución Industrial y su aplicación en la Armada Nacional 
de Colombia” de los cuales 11 fueron adquiridos por asociados y 09 se destinan como apoyo a CPORA que 
fueron entregados a señores Almirantes y comandantes de COAMI. Este libro contó con la participación de 
Oficiales de línea de la ARC, Profesionales Oficiales de Reserva Naval, civiles y el apoyo de la Universidad 
del Rosario. 

 

• Se trabajó en la recuperación de cuotas de sostenimiento pendientes, recordatorio a los asociados y 
recepción de pago de las cuotas del año vigente. Contamos con 07 nuevos asociados durante este año 2022. 
 

• Con los aportes y donaciones particulares de varios de los asociados administrados a través de la 
Asociación, se fortalece la capacidad operativa y es sello de garantía y transparencia para el logro de los 
objetivos, aportes que permitieron garantizar la ejecución administrativa para el año 2022 y apoyar las 
diferentes actividades.  
 

• En representación de los asociados, se entregaron bonos de condolencia por exequias de familiares de 
Oficiales de Reserva asociados de la empresa Coorserpark, la cual apoya a familiares de víctimas de las 
Fuerzas Militares.  
 

• Se gestionó la consecución de gorras de mar reglamentarias, detalles navales, reatas, hebillas para el 
uniforme camuflado ARCO y distintivos de tiempo de servicio para el personal de Oficiales de Reserva Naval 
asociados y gestión para adquisición de éstos a oficiales no asociados. 
 

• En coordinación entre CPORA y COAMI Cartagena se realiza entrega a la Fuerza Naval del Caribe con destino 
final a la Población Etnia Wayúu jurisdicción de la Estación de Vigilancia Punta Espada EVIPE, de 100 sillas 
universitarias que fueron donadas en el año 2021 por el grupo TROPI por valor de $8.000.00. 
 



 

• Teniendo en cuenta que el objetivo de la Asociación no es generar utilidades, sino fortalecer el trabajo 
social solidario, cultural, científico y deportivo a nivel aficionado, encaminado preferentemente al servicio 
comunitario, es importante concluir que el trabajo realizado por la asociación en el año 2022 para la gestión 
de recursos económicos y en especie por más de 70 millones, nos da un respaldo muy importante para 
mostrar capacidad de gestión y manejo de recursos de forma organizada y transparente y de esta forma 
podremos apuntar a buscar muchas más opciones de donación de la empresa privada u organismos 
nacionales e internacionales que nos permitan desarrollar y/o apoyar proyectos de alta envergadura en 
beneficio de la Armada de Colombia y la población civil ubicada en sus áreas de influencia.  
 

 

 
 
No se presentan eventos subsecuentes en la asociación entre el 31 de diciembre de 2022 y la fecha de presentación 
de este informe. 
 

 
 
La Asociación se proyecta como negocio en marcha y seguir con su objeto social priorizando su actuación en 
beneficio del personal de propias tropas de la Armada de Colombia y población civil de grupos vulnerables de sus 
áreas de interés. 
 

 
 
Durante la vigencia 2022 la Asociación no realizó operaciones con los socios y los administradores de conformidad 
con los marcos de información financiera vigentes en Colombia. 
 

 

 
A la fecha de presentación de este informe la Asociación ha cumplido con las normas de propiedad intelectual 

y derechos de autor exigidas por reglamentación vigente. 

 

 
 

De acuerdo con lo aprobado en la asamblea del año 2021, los excedentes que quedaron después del ejercicio por 
valor de $1.493.219, se ejecutaron en una actividad de bienestar para los asociados realizada en el Club Militar la 
cual contó con la participación de 126 personas entre asociados, invitados y presencia de los Señores Comandante, 
Segundo Comandante, Jefe de Operaciones Navales de la Armada de Colombia, subdirector de la Dirección 
Marítima y Subdirector de GANCE. 
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Continúan vigentes los convenios con: 

  

• Colsanitas para servicio de medicina prepagada. 

 

 Empresa CIENYTEC cuyo Gerente General es el asociado Ricardo Ospina con descuentos especiales hasta 
del 20% (software 20% y hardware 10% de descuento). La oferta del convenio se extiende a las instituciones 
o corporaciones a las que el asociado quiera ofrecer o entregar estos productos. 
 

• Fundación Universitaria AREANDINA, de la que el asociado Leonardo Valencia es el Rector y mediante el 

cual se ofrecen descuentos permanentes del 15% en todos los programas de pregrado, posgrado y 

educación continuada a nuestros asociados. 

 

• Empresa GENÉTICA MOLECULAR DE COLOMBIA cuyo director general es el asociado William Vega, el cual 

ofrece 33% de descuento y dependiendo del servicio es posible obtener descuentos adicionales en pruebas 

PCR, antígeno, anticuerpos y ADN, entre otros. 

 

• Empresa MISCELANDIA que comercializa productos de hogar, ropa, juguetes para niños y cuidado personal, 

empresa en la cual labora nuestra asociada Martha Peralta. 

 

Se firma convenio con la Academia de Fútbol ZAMAN F.C. la cual prioriza su enseñanza en el desarrollo integral del 
ser humano y ofrece descuentos a nuestros asociados y sus familias del 15% en el paquete de inscripción y 8% a 
sus referidos como empresas, familiares o amigos.  
 
La Asociación Ralph Binney fue seleccionada como entidad apta y priorizada para otorgar donaciones que se 
generen por las compañías del grupo TROPI. 

 

 

    SITUACIÓN ADMINISTRATIVA Y JURÍDICA  

   

 Cámara de Comercio: Registro de acta y documentación de la asamblea general de 2021, actualización de 

los integrantes del Consejo Directivo, Revisor Fiscal suplente. 

 Renovación exitosa del Registro de la Asociación Ralph Binney como Entidad sin Ánimo de Lucro: ESAL. 

 Trámite de documentos ante la Alcaldía Mayor de Bogotá.   

 Mantenimiento de la página WEB de la Asociación: https://asociacionralphbinney.com/ requisito 
obligatorio de la DIAN para funcionamiento de las ESAL. 
 

 Se mantienen vigentes y al día los servicios de Contabilidad, Revisoría fiscal y Asistente administrativa.   

 Presentación y pago oportuno de Impuestos distritales y nacionales. 

  SERVICIOS O CONVENIOS 

https://asociacionralphbinney.com/
https://asociacionralphbinney.com/


 

 Se realizó la actualización de información y documentos ante la DIAN para mantener la clasificación cómo 

Régimen Tributario Especial para la vigencia 2022.  

 La Asociación maneja las siguientes cuentas bancarias: Cuenta corriente Davivienda N° 4572-6999-0166 

Cuenta Fiducia Davivienda N° 7450800227070.  

 En 2022 se hizo gestión de recuperación de cuotas de sostenimiento:  

              Concepto               Valor  

Cuota sostenimiento Año 2018               180.000  

Cuota sostenimiento Año 2019              200.000 

Cuota sostenimiento Año 2020              590.046 

Cuota sostenimiento Año 2021            4.030.000  

Cuota sostenimiento Año 2022          15.721.682  

Total Ingresos Operacionales          20.721.728  

 

Por lo anterior, podemos concluir que la Asociación Ralph Binney estuvo presente en varias de las actividades de la 
Reserva Naval de Bogotá y Nacional, se apoyó en los propósitos previstos y algunos no previstos, quedando la 
experiencia y la satisfacción del deber cumplido. 
 
Terminado el ejercicio del año 2022, el estado de resultados arroja unos excedentes de $ 984.331. 

Los invitamos a consultar la página web de la Asociación: https://asociacionralphbinney.com/ 

  

Por último quiero reiterar un especial agradecimiento a todos los integrantes del Consejo Directivo por las 
acertadas recomendaciones en la toma de decisiones, compromiso en su trabajo, así como a los Asociados que 
creen en nuestra Asociación, realizan sus aportes y contribuyen con propuestas. Seguiremos trabajando con el 
compromiso y convencimiento que la unión hace la fuerza y que aunque no es tarea sencilla, lograremos entre 
todos, que en un futuro no muy lejano todos los PORA de Bogotá se asocien fortaleciendo aún más nuestra 
capacidad de gestión y apoyo al trabajo realizado por la Reserva Naval para coadyuvar en el cumplimiento de la 
misión de la Armada de Colombia que es también otra forma de hacer Patria¡! 
  

Cordialmente,  

  

    

 

 

CONSTANZA CASTILLO GARCIA  

DIRECTORA GENERAL  

ASOCIACION RALPH BINNEY  

https://asociacionralphbinney.com/

