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1- MENSAJE DEL DIRECTOR

Un año de compromiso y apoyo a la Armada Nacional de Colombia

En el transcurso de 2024, la Asociación Ralph Binney (ARB) reafirmó su compromiso con la Armada Nacional de 
Colombia mediante la ejecución de diversas iniciativas estratégicas. Nuestra gestión se articuló en torno a cuatro 
pilares fundamentales: 

o Apoyo logístico para eventos institucionales
o Gestión de donaciones destinadas a unidades militares
o Patrocinio de actividades de bienestar para el personal 
o Establecimiento de alianzas estratégicas con empresas del sector privado. 

De manera transversal a lo largo del año, se brindó apoyo al Comando de Apoyo a la Misión de Bogotá (COAMI 
BOGOTÁ), destacándose especialmente las actividades realizadas el Día de los Niños y actividades navideñas a 
personal Propias Tropas.

En la medida de lo posible, continuamos apoyando el trabajo del Comando de Apoyo a la Misión (COAMI) de 
Bogotá y en el 2024 se apoyó a los COAMI de Barranquilla y Pacífico, al  Comando de Profesionales Oficiales de 
Reserva de la Armada de Colombia - CPORA, al Ejército Nacional, a la Fuerza Aérea de Colombia y a la Policía 
Nacional, facilitando y promoviendo la gestión de donaciones con el fin de apoyar diversas necesidades 
identificadas, así como a Fundaciones encargadas de brindar bienestar a personal en condición de vulnerabilidad.

Durante el ejercicio, la Asociación canalizó aproximadamente $20 millones de pesos en donaciones directas y facilitó la 
transferencia de productos valorados en más de $16 millones de pesos. Adicionalmente, proporcionó apoyo 
administrativo esencial para eventos de alto impacto institucional de la Armada Nacional. Un logro destacado fue la 
exitosa administración de los recursos del XIV Congreso Internacional de Ingeniería y Mantenimiento Naval (CIMNAV 
2024), un foro crucial para el intercambio técnico y profesional dentro del sector naval militar. 
Se brindó también apoyo a diversas actividades desarrolladas en el Hospital Militar Central (HOMIC), en el Puesto 
Avanzado de Infantería de Marina (PAIM) Mochuelo y en el Batallón de Infantería de Marina No. 70 (BIM70).

El presente informe detalla las actividades desarrolladas en el 2024, los recursos empleados, los resultados 
alcanzados y las principales conclusiones de nuestra gestión. 

Con ello, reiteramos nuestra firme dedicación al bienestar del personal de la Armada Nacional de Colombia.

El 2025 es un año que propone grandes retos y proyectos, por lo que continuaremos trabajando en equipo para 
alcanzarlos. 

Carlos Eduardo Astrálaga Pertuz
Director General



2- EVOLUCIÓN DE ACTIVIDADES
Una de las actividades que realiza la Asociación es la gestión de donaciones, durante el año 2024 se gestionaron 
donaciones con diferentes empresas así: 

Grupo TROPI entregando productos que se relacionan a continuación:
o Alimentos, vinos, aceite vegetal, pastas, galletas, endulzantes, jugos, aguas saborizadas
o Productos de aseo hogar, aseo personal, productos para Bebé, insecticidas, ambientador, vasos y platos 

desechables, entre otros

Con lo anterior se benefició a personal Propias Tropas de Armada Nacional, Ejército Nacional, Fuerza 
Aeroespacial de Colombia, COGFM, así como a población civil vulnerable y Fundaciones en: Pitalito,
Cúcuta, Valledupar, Bucaramanga, Medellín, Cali, Barranquilla, Manizales, Dosquebradas, en algunos casos 
a través de los COAMI Bogotá, Pacífico, Barranquilla y en otros directamente la Asociación.

Tercero Valor

Distribuidora Tropicana SAS 46.831.213
Importaciones y Asesorías Tropicana SAS 432.159.664
Ventas y Marcas SAS 22.544.073
Distribuidora Servivalle SAS 59.552.163
Distribuidora Surtilima SAS 67.714.537

Donación de la empresa Heel Colombia Ltda.
Kits de aseo para beneficio a Propias Tropas de la ARC en navidad por valor de $ 3.286.661
Cosméticos Mariloü París Ltda.
Gel Antibacterial. Entregadas a diversas instituciones, incluyendo el Hogar Geriátrico Santa Helena (800 
unidades), la Fundación Proyecto Unión (804 unidades), Fundación  Vida, 500 unidades a Latin Green, 
Escuela de Cadetes de Policía y a la ESMAI del Ejército Nacional.
Organización Ladmedis SAS.  
Medicamentos por valor de $13.936.984 para desarrollo de una Jornada de apoyo al desarrollo del 
Ejército Nacional en la ciudad de Cúcuta.
Belleza Express
Productos de Aseo Personal y Belleza por $16.143.900, entregados al COAMI Pacífico para JAD realizadas 
con la Armada Nacional para el beneficio de Propias Tropas y para la población civil vulnerable.
Donación directa de la Asociación a JACID para celebrar el tercer aniversario de creación de la Jefatura de 
Acción Integral y Desarrollo de la ARC por $ 433.750

Manejo administrativo de los recaudos consignados por los Profesionales Oficiales de la Reserva Naval de 
Bogotá para apoyar las diferentes actividades realizadas tales como: Día del niño en BIM70,  Celebración 
Halloween del personal de Infantes de Marina del BIM70, Novenas de navidad para Infantes de Marina del 
BIM70, HOMIC y PAIM Mochuelo, Campaña Río Magdalena, Campaña Binacional Colombia-Perú, Día Mundial 
de los Océanos, Cobijatón, Esterilización y vacunación de caninos del PAIM Mochuelo, Kit higiene oral para la 
FNA, Actividad en Fundación Casa de la madre y el niño.



La Asociación apoyó la celebración de las novenas de navidad del BIM70, HOMIC, PAIM Mochuelo, DPORA y 
COGFM con la compra de regalos y refrigerios, regalo para una actividad en la Fundación Casa de la madre y el 
niño, Festival de El Dorado en Guatavita y actividad de salud en HOMIC. 
En representación de los asociados, se entregaron bonos de condolencia por exequias de familiares de Oficiales 
de Reserva asociados de la empresa Coorserpark, la cual apoya a familiares de víctimas de las Fuerzas Militares 
Se gestionó la consecución de gorras reglamentarias, identificadores, parches de uniformes, distintivos de 
tiempo de servicio para el personal de Oficiales de Reserva Naval asociados y gestión para adquisición de éstos a 
oficiales no asociados. 
Administración de los recursos para el desarrollo del XIV Congreso Internacional de Mantenimiento Naval año 
2024, definiendo claramente los procedimientos para la recepción de la documentación de los potenciales 
patrocinadores, que incluyeron requisitos como:
o Certificado de Cámara de Comercio vigente
o Registro Único Tributario (RUT) actualizado
o Certificado de Representación Legal
o Certificaciones bancarias. 

Se lograron recaudos de donaciones en efectivo por valor de $168.125.873  y recaudos directamente pagados a 
proveedores por $112.261.686, de los cuales se desembolsaron a proveedores $160.289.489, gastos financieros 
por $738.365 y una bonificación para la asociación correspondiente al 4.3% sobre los recursos gestionados para 
cubrir los gastos administrativos, en concordancia con los acuerdos establecidos con las entidades beneficiarias.
Se recibieron las siguientes donaciones en efectivo para apoyar actividad día del niño en BIM70, Novenas, 
Festival Cultural, donación de chaquetas a la Comisión Colombiana del Océano y pago a proveedores del 
Congreso CIMNAV2024.

Con los excedentes asignados a CPORA se compraron placas de reconocimiento para la ARC en Putumayo, JACID 
y para COGFM.
Con gran asistencia de Asociados y sus familias se realizó un torneo de bolos en el Club Naval Antares.
Administración de recursos de los COAMI para la compra y envío de las monedas conmemorativas del 
aniversario de JACID.
Apoyo a JACID con la compra de las monedas conmemorativas de su tercer  aniversario, para regalar a invitados 
especiales y con la impresión de folletos para dos actividades realizadas por JACID.
Se gestionó eficientemente el proceso de reembolso por el pago del hosting y administración de la página web 
de la Reserva Naval de Colombia, trabajando en estrecha colaboración con los comandantes de los COAMI 
(Comando de Apoyo a la Misión) 
Con los aportes y donaciones particulares de varios de los asociados administrados a través de la Asociación, se 
fortalece la capacidad operativa y es sello de garantía y transparencia para el logro de los objetivos, aportes que 
permitieron garantizar la ejecución administrativa para el año 2024 y apoyar las diferentes actividades.



La Asociación también hizo uso de los siguientes recursos:

Recursos Humanos: Participación activa del Consejo Directivo de la Asociación, Dedicación del personal 
administrativo en la gestión de donaciones y pagos, Contribución invaluable de coordinadores voluntarios 
para cada iniciativa específica, incluyendo el apoyo a las actividades del COAMI Bogotá y las iniciativas en 
HOMIC y Mochuelo.
Recursos Técnicos: Utilización eficiente de plataformas bancarias para la gestión de pagos y transferencias, 
Implementación de sistemas de documentación y archivo para el seguimiento detallado de las donaciones, 
Uso de herramientas de comunicación efectivas para la coordinación con donantes y beneficiarios.

3- ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES ACAECIDOS DESPUÉS DEL EJERCICIO
No se presentan eventos subsecuentes en la asociación entre el 31 de diciembre de 2024 y la fecha de presentación
de este informe.

4- EVOLUCIÓN PREVISIBLE DE LA SOCIEDAD
La Asociación se proyecta como negocio en marcha y seguir con su objeto social priorizando su actuación en
beneficio del personal de propias tropas de la Armada de Colombia y población civil de grupos vulnerables de sus
áreas de interés.

5- OPERACIONES CELEBRADAS CON LOS SOCIOS Y CON LOS ADMINISTRADORES
Durante la vigencia 2024 la Asociación no realizó operaciones con los socios y los administradores de conformidad 
con los marcos de información financiera vigentes en Colombia.

NTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA SOCIEDAD
6- ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR POR 

PARTE DE LA SOCIEDAD

A la fecha de presentación de este informe la Asociación ha cumplido con las normas de propiedad intelectual y
derechos de autor exigida por reglamentación vigente.

7- EXCEDENTES AÑO 2023
De acuerdo con lo aprobado en la asamblea del año 2023, celebrada el 20 de marzo de 2024, los excedentes 
aprobados fueron de $9.702.388, de los cuales se ejecutaron durante el 2024 $6.352.357, quedado un excedente a 
ejecutar en 2025 de $3.350.031.

8- SERVICIOS O CONVENIOS
En apoyo al compromiso de la Armada de Colombia en la transición energética y la transformación digital de la 
Institución y en línea con el Plan Estratégico de Transición Energética GAIA y el Decreto 1263 del 22 de julio de 2022 
del Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones para la Transformación Digital Pública, la 
Asociación firmó alianzas con el objetivo de facilitar el desarrollo de pruebas piloto entre la Armada y la empresa 



privada relacionadas a continuación:
Alesco
VECTHYO Inc.
IDC SAS

9- SITUACIÓN ADMINISTRATIVA Y JURÍDICA
Cámara de Comercio: Registro de acta y documentación de la asamblea general del período 2023. 
Renovación exitosa del Registro de la Asociación Ralph Binney como Entidad sin Ánimo de Lucro: ESAL.
Trámite de documentos ante la Alcaldía Mayor de Bogotá.
Mantenimiento de la página WEB de la Asociación: https://asociacionralphbinney.com/ requisito
obligatorio de la DIAN para funcionamiento de las ESAL.
Se mantienen vigentes y al día los servicios de Contabilidad, Revisoría fiscal y Asistente administrativa.
Presentación y pago de Impuestos distritales y nacionales.
Se realizó la actualización de información y documentos ante la DIAN para mantener la clasificación cómo
Régimen Tributario Especial para la vigencia 2024.

La Asociación maneja las siguientes cuentas bancarias: Cuenta corriente Davivienda N° 4572-6999-0166
Cuenta Fiducia Davivienda N° 7450800227070.
En 2024 se gestionó el recaudo de cuotas de sostenimientos de la Asociación: 

Por lo anterior podemos concluir que la Asociación Ralph Binney estuvo presente en las actividades de la Reserva 
Naval de Bogotá y Nacional, se apoyó en los propósitos previstos y algunos no previstos, quedando la experiencia
y la satisfacción del deber cumplido.

Terminado el ejercicio del año 2024, el estado de resultados arroja un déficit de $38.933

10- RESUMEN Y CONCLUSIONES

Objetivos Alcanzados.

Apoyo Institucional Sólido: Se proporcionó soporte logístico y administrativo crucial para eventos clave de la 
Armada Nacional, resaltando la exitosa organización del CIMNAV 2024.
Gestión Eficiente de Recursos: Los fondos provenientes de donaciones fueron administrados con eficacia, 
asegurando su correcta asignación y maximizando su impacto en los beneficiarios.
Fortalecimiento Estratégico de Alianzas: Se concretaron nuevas alianzas estratégicas, para impulsar proyectos 
de innovación tecnológica.
Impulso a Programas de Bienestar: Se respaldaron diversas actividades enfocadas en el bienestar del personal, 
incluyendo la donación de artículos de primera necesidad y contribuciones para eventos especiales, con un 
enfoque particular en el apoyo al COAMI Bogotá y sus iniciativas, incluyendo las celebraciones del Día de los 
Niños, así como actividades en el Hospital Militar HOMIL, Puesto Mochuelo y BIM70.



Transparencia Administrativa Consistente: Se mantuvieron rigurosos estándares de transparencia en la gestión 
financiera, evidenciados en reportes periódicos a las partes interesadas y procedimientos claros para la 
recepción y distribución de recursos.

Resultados Obtenidos
Apoyo Institucional Efectivo:
o Coordinación logística exitosa del CIMNAV 2024, facilitando una amplia participación de patrocinadores y 

asistentes.
o Gestión eficiente de recursos destinados a las actividades institucionales de la Armada Nacional.

Impacto Social Positivo:
o Transferencia de productos esenciales a unidades militares y fundaciones, impactando positivamente en su 

operatividad y bienestar.
o Apoyo significativo a actividades de bienestar que beneficiaron directamente al personal militar y a sus 

familias, incluyendo la exitosa celebración del Día de los Niños organizada por el COAMI Bogotá.
o Contribución a programas de ayuda humanitaria a través de donaciones estratégicas y oportunas. Se destaca 

el apoyo brindado al Hospital Militar HOMIL y al Puesto Militar de Mochuelo, mejorando las condiciones y el 
bienestar del personal.

Fortalecimiento Institucional Continuo:
o Mantenimiento de una gestión financiera transparente, respaldada por la emisión de informes periódicos a 

todas las partes interesadas.
o Consolidación de la ARB como una entidad confiable y eficiente para la canalización de donaciones y el 

apoyo logístico, demostrando su compromiso continuo con el COAMI Bogotá y otras unidades militares.

Conclusiones Principales

Gestión Eficiente y Responsable: La ARB demostró su capacidad para administrar eficazmente tanto recursos 
financieros como donaciones en especie, asegurando su adecuada distribución y maximizando su impacto en los 
beneficiarios.
Compromiso con la Transparencia: Se mantuvieron altos estándares de transparencia en cada etapa de los 
procesos, desde la recepción inicial de las donaciones hasta la presentación detallada de los informes 
financieros.
Impacto Significativo y Tangible: Las actividades implementadas durante el año tuvieron un impacto 
considerable en el bienestar del personal de la Armada Nacional y en el fortalecimiento de su estructura 
institucional. El apoyo transversal al COAMI Bogotá, incluyendo la exitosa celebración del Día de los Niños, 
subraya este impacto.
Fomento de Alianzas Estratégicas: La consolidación de alianzas clave con empresas del sector privado abre 
nuevas y valiosas oportunidades para futuras colaboraciones y proyectos conjuntos.
Identificación de Desafíos y Oportunidades de Mejora: Se reconocieron desafíos específicos en la coordinación 
de ciertas actividades, particularmente en la gestión de pagos institucionales, los cuales representan áreas 
prioritarias para la implementación de mejoras en el próximo ejercicio.



Proyecciones Para 2025 

Para el año 2025, la ARB se plantea los siguientes objetivos estratégicos:  

Expansión de la Red de Aliados: Ampliar la red de aliados estratégicos en el sector privado para fortalecer la 
capacidad de la Asociación y generar nuevas oportunidades de colaboración. 
Optimización de Procesos de Gestión Financiera: Implementar mejoras continuas en los procesos de gestión 
financiera con el fin de aumentar la eficiencia, la transparencia y la rendición de cuentas. 
Diversificación de las Actividades de Apoyo: Diversificar las actividades de apoyo para alcanzar a un mayor 
número de unidades militares y atender sus necesidades específicas de manera más integral, manteniendo un 
fuerte compromiso con el COAMI Bogotá y explorando nuevas formas de apoyar al Hospital Militar Central y al 
Puesto Avanzado Infantería de Marina Mochuelo. 
Fortalecimiento de los Programas de Bienestar: Consolidar y fortalecer los programas de bienestar dirigidos al 
personal militar y a sus familias, buscando generar un impacto positivo y duradero en su calidad de vida. 
Exploración de Nuevas Iniciativas de Innovación: Explorar y promover nuevas iniciativas en el campo de la 
innovación tecnológica que puedan generar beneficios significativos para la Armada Nacional en términos de 
eficiencia operativa y desarrollo de capacidades. 

 Este informe se presenta a la Asamblea General de Asociados como testimonio del compromiso inquebrantable de 
la Asociación Ralph Binney con su misión fundamental de apoyar a la Armada Nacional de Colombia y contribuir al 
bienestar de todos sus integrantes. 

Cordialmente, 

CARLOS EDUARDO ASTRALAGA PERTUZ 
DIRECTOR GENERAL  
ASOCIACION RALPH BINNEY 


